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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI N. 11 PROJECT/RESEARCH MANAGER DA
DEDICARE AGLI SPOKE DELLA FONDAZIONE VITALITY — “ECOSISTEMA DI INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E
SOSTENIBILITA’ PER L'ECONOMIA DIFFUSA NELL'ITALIA CENTRALE" - CUP B13D21011700006

Verbale seduta preliminare

Il giorno 19/10/2023, alle ore 10.30, si ¢ riunita, in modalita telematica, la Commissione nominata
con Prot. n. 112624/2023 del 13/10/2023 per la procedura di selezione in epigrafe.

La Commissione € cosi composta:

- Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA, Professoressa Ordinaria di Organizzazione Aziendale
(SECS-P/10) dell’Universita degli Studi dell’ Aquila, Presidente;
- Prof. HELIOS VOCCA, Professore Associato di Fisica Sperimentale (FIS/01) dell’Universita
degli Studi di Perugia, membro effettivo;
- Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI, Ricercatrice di Produzione e Gestione dell’ambiente
costruito (ICAR/11) dell’Universita Politecnica delle Marche, membro effettivo.
I componenti della Commissione si trovano presso le sedi sotto indicate e procedono ai lavori
comunicando tra di loro telematicamente utilizzando 1’applicativo TEAMS attraverso i propri
indirizzi di posta elettronica:
e La Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA, indirizzo di posta elettronica
alessia.sammarra@univagq.it
e Il Prof. HELIOS VOCCA, indirizzo di posta elettronica helios.vocca@unipg.it
e La Dott.ssa ~ ALESSANDRA CORNELYI, indirizzo di posta elettronica

a.corneli@pm.univpm.it

Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI

Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75,
comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di non avere rapporto di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri membri della Commissione e che non sussistono le altre cause di astensione
e di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c.. La commissione prende visione dell’ Avviso di
selezione (Prot. n. 75780 del 11.07.2023), della successiva proroga (Prot. n. 90354 del 8.08.2023) e

di quanto in esso contenuto.

La Commissione ¢ incaricata di valutare le singole procedure con le rispettive candidature pervenute

per singole posizioni di seguito richiamate:
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* N.I per HUB, sede operativa di riferimento presso I’Universita degli Studi dell’Aquila -L’Aquila

* N.I per SPOKE 1, sede operativa di riferimento presso 1’Universita degli Studi dell’Aquila —
L’Aquila

* N.I per SPOKE 2, sede operativa di riferimento presso il Gran Sasso Science Institute — L’ Aquila

* N.I per SPOKE 3, sede operativa di riferimento presso 1’Universita degli Studi di Teramo —
Teramo

* N.I per SPOKE 4, sede operativa di riferimento presso 1’Universita G. D’ Annunzio di Chieti e
Pescara — Pescara

* N.I per SPOKE 5, sede operativa di riferimento presso 1I’Universita Politecnica delle Marche —
Ancona

* N.I per SPOKE 6, sede operativa di riferimento presso I’Universita di Camerino — Camerino

* N.I per SPOKE 7, sede operativa di riferimento presso I’Universita di Macerata — Macerata

* N.I per SPOKE 8, sede operativa di riferimento presso I’Universita di Urbino Carlo Bo — Urbino

* N. 2 per SPOKE 9 e 10, sede operativa di riferimento presso I’Universita di Perugia — Perugia

La Commissione prende atto che, come da Art. 7 del Bando, la selezione sara articolata in due fasi:
a) valutazione di titoli ed esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae (punteggio max 40
punti);
b) colloquio tecnico e attitudinale (punteggio max 60 punti).

Il punteggio finale e determinato dalla somma dei punteggi attribuiti sub a) e sub b).

Con riferimento alla fase prevista al punto a) saranno valutati:

a.l) titoli culturali fino a un massimo di 10 punti come di seguito specificato:

Titolo Punteggio per titolo Fino ad un massimo
Dottorato di ricerca/specializzazione 3 punti 3 punti
Master di II livello 2 punti 2 punti
Borse, assegni di ricerca, Master 1 punto 3 punti

diversi dal II livello

Certificazione di conoscenza della - Inferiore a livello C1 0 punti 2 punti
lingua inglese - Livello C1 1 punto

- Livello C2 2 punti
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a.2) esperienze lavorative in attivita attinenti a quelle del profilo di riferimento fino ad un massimo
di 30 punti. Saranno privilegiati la continuita delle esperienze compiute, il rilievo contenutistico
delle stesse, le caratteristiche e I’importanza dei soggetti per 1 quali sono state svolte, in grado di

comprovare le seguenti competenze per il profilo professionale ricercato.

Criteri Fino ad un massimo
Continuita dell’esperienza 10 punti
Rilievo contenutistico dell’esperienza compiuta 10 punti
Importanza del soggetto in cui le esperienze sono state svolte 10 punti

Come da Avviso, con riferimento alla fase prevista al punto b) saranno valutate le seguenti

conoscenze e competenze:

— conoscenza della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa

collegata;

— conoscenza della normativa inerente il PNRR e relativo Fondo Complementare;

— conoscenza della normativa in tema di Universita e diritto allo studio;

— conoscenza e capacita in materia di rendicontazione dei fondi anche di tipo Europeo;

— conoscenza delle disposizioni normative e regolamentari in materia di appalti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

— conoscenza della lingua inglese;

— competenze trasversali su:
1. programmazione strategica: supporto agli organi della Fondazione per l'ideazione, la
programmazione e 1’attuazione del programma della Fondazione stessa e capacita di tradurre
gli obiettivi della medesima Fondazione in piani, programmi e strategie;
ii. programmazione gestionale: capacita di programmazione e coordinamento e interazione
con gli altri Enti, Istituzioni ed Associazioni, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
alla Fondazione;
1ii. gestione delle relazioni: capacita di gestire e risolvere positivamente le dinamiche di
relazione con il personale assegnato e con soggetti terzi:
iv. sviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale
e personale, finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro.

Per il colloquio orale la commissione assegnera un punteggio massimo pari a 60/100.
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A conclusione dei colloqui, la Commissione esaminatrice si riunisce per I’assegnazione dei punteggi
della prova e dei punteggi totali. I candidati e le candidate che non abbiano ottenuto un punteggio

complessivo pari o superiore a 60/100 sono ritenuti non idonei/e.

Alle ore 13.30, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e si riconvoca:
- alle ore 09.00 del 11/11/2023, in modalita telematica per valutare i titoli e il curriculum vitae
presentato dai candidati;
- a partire dalle ore 14.30 del 22/11/2023 e nei giorni a seguire. La RUP pubblichera, con
apposito calendario di convocazione, seguendo I'ordine alfabetico, orario e sede di

espletamento della prova orale.

Il segretario della Commissione esaminatrice rimettera il presente verbale alla Responsabile del
Procedimento, a mezzo posta elettronica  all’indirizzo da tutti 1  membri

conc(@strutture.univag.itfirmato membri, per il seguito di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA

Segretario Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI

Componente Prof. HELIOS VOCCA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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