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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI N. 11 PROJECT/RESEARCH MANAGER DA
DEDICARE AGLI SPOKE DELLA FONDAZIONE VITALITY — “ECOSISTEMA DI INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E
SOSTENIBILITA’ PER L'ECONOMIA DIFFUSA NELL'ITALIA CENTRALE” - CUP B13D21011700006

3. Verbale prova orale

Il giorno 22/11/2023, alle ore 14.30, si ¢ riunita in aula 1 D del Dipartimento di Scienze Umane la
Commissione nominata con Prot. n. 112624/2023 del 13/10/2023 per la procedura di selezione in
epigrafe.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Profissa ALESSIA SAMMARRA, Professoressa Ordinaria di Organizzazione Aziendale
(SECS-P/10) dell’Universita degli Studi dell’Aquila, Presidente;
- Prof. HELIOS VOCCA, Professore Associato di Fisica Sperimentale (FIS/01) dell’Universita
degli Studi di Perugia, membro effettivo;
- Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI, Ricercatrice di Produzione ¢ Gestione dell’ambiente
costruito (ICAR/11) dell’Universita Politecnica delle Marche, Segretario.
La Commissione, richiamato il verbale preliminare, ricorda che per la valutazione della prova orale,
saranno valutate le seguenti conoscenze e competenze:
— conoscenza della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa
collegata;
— conoscenza della normativa inerente il PNRR e relativo Fondo Complementare;
— conoscenza della normativa in tema di Universita e diritto allo studio;
— conoscenza e capacita in materia di rendicontazione dei fondi anche di tipo Europeo;
— conoscenza delle disposizioni normative e regolamentari in materia di appalti pubblici di lavori,
servizi e forniture;
— competenze trasversali su:
1. programmazione strategica: supporto agli organi della Fondazione per l'ideazione, la
programmazione e I’attuazione del programma della Fondazione stessa e capacita di tradurre
gli obiettivi della medesima Fondazione in piani, programmi e strategie;
ii. programmazione gestionale: capacita di programmazione e coordinamento e interazione
con gli altri Enti, Istituzioni ed Associazioni, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
alla Fondazione;
iii. gestione delle relazioni: capacita di gestire e risolvere positivamente le dinamiche di

relazione con il personale assegnato e con soggetti terzi,
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iv. sviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale

e personale, finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro.

La Presidente ricorda che, come stabilito nella riunione preliminare del 19.10.2023, la Commissione dispone
per il colloquio un massimo di 60 punti e che i candidati che non avranno ottenuto un punteggio
complessivo pari o superiore a 60/100 saranno ritenuti non idonei.

La Commissione precisa, altresi, che saranno ascoltati tutti i candidati in ordine alfabetico e che il
punteggio riportato nel colloquio sara sommato a quello ottenuto nella valutazione dei titoli e del
curriculum.

Di conseguenza, per i candidati che hanno presentato piu di una candidatura, il punteggio
complessivamente ottenuto sara inserito nella graduatoria relativa alla posizione per la quale ¢ stata

presentata domanda.

La Professoressa ALESSIA SAMMARRA procede all’appello e all’identificazione dei candidati convocati
per la sessione odierna come da calendario di convocazione alla prova orale fissato nel Verbale 2, reso pubblico

e comunicato, tramite indirizzo mail, ai candidati che hanno prodotto domanda (Allegato 1).

La discussione € pubblica. Si provvede all’espletamento del colloquio procedendo in ordine alfabetico.

La Commissione intende conoscere 1I’'impianto motivazionale in ordine alla candidatura presentata in relazione
alle pregresse esperienze volto a verificare le conoscenze e competenze dei singoli candidati in relazione alla
posizione da ricoprire.

La Commissione sottoporra ai candidati domande volte a verificare quanto disciplinato nell’Art. 7 comma 1
del Bando unitamente alla conoscenza della lingua inglese.

Al termine la Commissione, unanime, attribuisce i punteggi alla prova orale, ¢ stila la seguente tabella con

relativi giudizi:

RISULTATI PROVA ORALE (ordine alfabetico)

PUNTI
CANDIDATA/O |PROVA GIUDIZIO/NOTE/COMMENTI
ORALE
Bastari Marco - Assente
Bessonova Daria - Assente
Bevacqua Gianluca - Assente
Birrozzi Alfredo - Assente
Borgiani Cinzia - Assente
Botnaru Ada - Assente
Bottaluscio Monica - Assente




+++,_ | Finanziato e Ministero
» » | dall'Unione europea %5 dell’Universita [taliadomani

NextGenerationEU %5%> e della Ricerca B RIFRER ERESienza i ITY

Callegari Susanna - Assente
Campolucci Tatiana - Assente
Catonica Mattia 42/60 Il candidato denota discreta conoscenza della gestione dei fondi e della

rendicontazione per progettazione nazionale e internazionale. Durante il
colloquio ¢ emersa una significativa esperienza di rendicontazione dei

progetti.
Ciarrocchi Costanza - Assente
Coppacchioli Ginevra - Assente
Corina Valeria 57/60 La candidata presenta eccellenti capacita progettuali e manageriali. Le

esperienze curriculari della candidata sono in linea con i requisiti della
posizione da ricoprire. La candidata ha fornito dettagli sui precedenti ruoli
ricoperti dimostrando competenze nella gestione di progetti sia a livello
nazionale che internazionale.
Corsi Anna Marta - Assente

Alle ore 16.00 terminate tutte le operazioni, la Presidente dichiara chiusa la seduta. La Commissione si
riconvoca il giorno 23/11/2023 alle ore 9.00 presso la sala conferenze di Palazzo Camponeschi sita

al piano -1 per il continuo delle operazioni di colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA

Segretario Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI

Componente Prof. HELIOS VOCCA




Allegato 1

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA SELEZIONE DI N. 11 PROJECT/RESEARCH
MANAGER DA DEDICARE AGLI SPOKE DELLA FONDAZIONE VITALITY — “ECOSISTEMA DI
INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E SOSTENIBILITA’ PER L’ECONOMIA DIFFUSA NELL’ITALIA

CENTRALE” — CUP B13D21011700006

CANDIDATA/O N. DOCUMENTO FIRMA

Bastari Marco

Bessonova Daria

Bevacqua Gianluca

Birrozzi Alfredo

Borgiani Cinzia T
Botnaru Ada

Bottaluscio Monica T
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Campolucci Tatiana
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Corina Valeria 4

Corsi Anna Marta
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