
 

 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione di n. 11 Project/Research Manager da 
dedicare agli spoke della Fondazione Vitality – “Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e 
sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale” – CUP B13D21011700006”, per la sola 
posizione relativa a Spoke 1, sede operativa di riferimento presso l’Università degli Studi 
dell’Aquila. 

7. Verbale valutazione titoli 

 
Il giorno 16/01/2024, alle ore 17.00, si è riunita, in modalità telematica, la Commissione nominata 

con Prot. n. 112624/2023 del 13/10/2023 per la procedura di selezione in epigrafe. 

La Commissione è così composta: 
 

- Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA, Professoressa Ordinaria di Organizzazione Aziendale 

(SECS-P/10) dell’Università degli Studi dell’Aquila, Presidente; 

- Prof. HELIOS VOCCA, Professore Ordinario di Fisica Sperimentale (FIS/01) dell’Università 

degli Studi di Perugia, membro effettivo; 

- Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI, Ricercatrice di Produzione e Gestione dell’ambiente 

costruito (ICAR/11) dell’Università Politecnica delle Marche, membro effettivo. 

I componenti della Commissione si trovano presso le sedi sotto indicate e procedono ai lavori 

comunicando tra di loro telematicamente utilizzando l’applicativo TEAMS attraverso i propri 

indirizzi di posta elettronica: 

• La Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA, indirizzo di posta elettronica 
alessia.sammarra@univaq.it   
• Il Prof. HELIOS VOCCA, indirizzo di posta elettronica helios.vocca@unipg.it  
• La Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI, indirizzo di posta elettronica 

a.corneli@pm.univpm.it  
 

I componenti della Commissione: 

- visto il prot. Prot. n. 130293 dell’11.12.2023 con il quale sono stati riaperti i termini per la 

presentazione delle candidature, secondo le modalità indicate all’art. 5 dell’“Avviso pubblico, per 

titoli e colloquio, per la selezione di n. 11 Project/Research Manager da dedicare agli spoke della 

Fondazione Vitality – “Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’economia 

diffusa nell’Italia centrale” – CUP B13D21011700006”, per la sola posizione relativa a Spoke 1, sede 

operativa di riferimento presso l’Università degli Studi dell’Aquila; 

- richiamato il verbale preliminare con il quale sono stati definiti i criteri di valutazione nella seduta 

del 19.10.2023 e reso pubblico sul sito della Fondazione VITALITY 



 

 

https://fondazionevitality.it/ e sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi dell’Aquila alla 

sezione Avvisi disponibile al link: https://www.univaq.it/news_archive.php?tipo=Ultimissime; 

- preso atto del dispositivo con il quale sono stati ammessi i candidati alla selezione per la sola 

posizione relativa a Spoke 1, sede operativa di riferimento presso l’Università degli Studi 

dell’Aquila (Prot. n. 781 del 4.1.2024) e con il quale la Commissione, nella medesima composizione 

di cui al Prot. n. 112624 del 13.10.2023, procede con la valutazione dei titoli e relativo colloquio delle 

nuove candidature pervenute; 

- consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità 

in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo 

D.P.R., dichiarano di non avere rapporto di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso e che non 

sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c..  

 

La Commissione ricorda che, come da Art. 7 del Bando, la selezione sarà articolata in due fasi:  

a) valutazione di titoli ed esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae (punteggio max 40 

punti); 

b) colloquio tecnico e attitudinale (punteggio max 60 punti).  

Il punteggio finale è determinato dalla somma dei punteggi attribuiti sub a) e sub b).  

 

Con riferimento alla fase prevista al punto a) saranno valutati:  

a.1) titoli culturali fino a un massimo di 10 punti come di seguito specificato: 

Titolo Punteggio per titolo Fino ad un massimo 

Dottorato di ricerca/specializzazione 3 punti 3 punti 

Master di II livello  2 punti 2 punti 

Borse, assegni di ricerca, Master 

diversi dal II livello 

1 punto 3 punti 

Certificazione di conoscenza della 

lingua inglese 

- Inferiore a livello C1 0 punti 

- Livello C1 1 punto 

- Livello C2 2 punti 

2 punti 

a.2) esperienze lavorative in attività attinenti a quelle del profilo di riferimento fino ad un massimo 

di 30 punti. Saranno privilegiati la continuità delle esperienze compiute, il rilievo contenutistico 

delle stesse, le caratteristiche e l’importanza dei soggetti per i quali sono state svolte, in grado di 

comprovare le seguenti competenze per il profilo professionale ricercato. 

 



 

 

Criteri Fino ad un massimo 

Continuità dell’esperienza 10 punti 

Rilievo contenutistico dell’esperienza compiuta 10 punti 

Importanza del soggetto in cui le esperienze sono state svolte 10 punti 

 
Il Presidente ricorda che, come stabilito nella riunione preliminare del 19.10.2023, la Commissione dispone 

per il colloquio un massimo di 60 punti e che i candidati che non avranno ottenuto un punteggio 

complessivo pari o superiore a 60/100 saranno ritenuti non idonei.  

Avendo già definito i criteri di valutazione nella seduta del 19.10.2023, la Commissione è stata 
abilitata alla visualizzazione della domanda presentata dalle/dai candidate/i attraverso il portale PICA 
dal Settore Concorsi e Selezioni dell’Università degli Studi dell’Aquila e procede, pertanto, con la 
valutazione dei titoli e del curriculum vitae pervenuti. 
 
Si procede con la valutazione dei titoli e curriculum per singolo candidato in ordine alfabetico ed alla 
successiva associazione alla candidatura. 
La Commissione attribuisce ad ogni singola/o candidata/o i seguenti punteggi in base ai titoli 
dichiarati e richiama i punteggi già assegnati ai candidati precedentemente valutati dopo conferma 
che non siano stati inseriti ulteriori titoli rispetto alla già presentata candidatura: 
 
CANDIDATO PUNTI 
ARZONI MICHELE 1 
BOTNARU ADA 0 
CAMPOLUCCI TATIANA 3 
ILIEV DENISLAV TODOROV 3 
MANETTA FEDERICA 3 
NESPECA GIACOMO 0 
PASQUALONE MARTINA 0 
TARQUINI FRANCESCO 6 
TREMANTE GIOVANNI 3 
VALENTINI FRANCESCO 8 
VIVIO MARTA 3 

 

Terminate le operazioni di valutazione titoli, la Commissione procede con la valutazione dei curricula 

dei candidati e li riporta nella tabella che segue: 

 

CANDIDATO PUNTI 

ARZONI MICHELE 30 
BOTNARU ADA 10 
CAMPOLUCCI TATIANA 14 



 

 

ILIEV DENISLAV TODOROV 26 
MANETTA FEDERICA 15 
NESPECA GIACOMO 20 
PASQUALONE MARTINA 3 
TARQUINI FRANCESCO 25 
TREMANTE GIOVANNI 30 
VALENTINI FRANCESCO 24 
VIVIO MARTA 11 

 

Alla luce dei giudizi sopra espressi elabora la seguente tabella di riepilogo sempre secondo l’ordine 

alfabetico: 

CANDIDATO PUNTI TITOLI PUNTI CV PUNTI TITOLI E 
CV 

ARZONI MICHELE 1 30 31 
BOTNARU ADA 0 10 10 
CAMPOLUCCI TATIANA 3 14 17 
ILIEV DENISLAV 
TODOROV 3 26 29 
MANETTA FEDERICA 3 15 18 
NESPECA GIACOMO 0 20 20 
PASQUALONE MARTINA 0 3 3 
TARQUINI FRANCESCO 6 25 31 
TREMANTE GIOVANNI 3 30 33 
VALENTINI FRANCESCO 8 24 32 
VIVIO MARTA 3 11 14 

 

Alle ore 18.50, terminate tutte le operazioni, la Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca la 

Commissione e i candidati per l’espletamento delle prove orali presso l’aula 2A a Dipartimento di 

Scienze Umane, Viale Nizza 14, 67100 L'Aquila, L’Aquila in ordine alfabetico per cognome il giorno 

31/01/2024 alle ore 09.00 e rimette il presente verbale alla Responsabile del Procedimento, a mezzo 

posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univaq.it per il seguito di competenza. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 
LA COMMISSIONE 
 

Presidente Prof.ssa ALESSIA SAMMARRA  _________________________ 

 

 

 



 

 

Segretario Dott.ssa ALESSANDRA CORNELI  _________________________ 

 

 

 

Componente Prof. HELIOS VOCCA  ________________________ 
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