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IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE 

 

Visto  il Prot. n. 75780 del 11.07.2023, pubblicato sul sito della Fondazione VITALITY e sul 

sito internet istituzionale dell’Università degli Studi dell’Aquila alla sezione Avvisi, 

con il quale è stato indetto l’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione 

di n. 11 Project/Research Manager da dedicare agli spoke della Fondazione Vitality – 

“Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa 

nell’Italia centrale” – CUP B13D21011700006”; 

Visto l’Art. 11 del sopra citato Bando che recita quanto segue:  

 […] con l’espressa riserva in capo ai suddetti Organi di modificare, sospendere, 

prorogare o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o 

l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopraggiunti vincoli 

legislativi e/o finanziari, o di diversa organizzazione del lavoro che non richieda la 

copertura dell'incarico; 

Vista  la nota del 2.10.2023, acquisita al protocollo unico di Ateneo con prot. n. 108372, con 

la propria nota con la quale chiede la rimodulazione della durata del contratto 

considerati i termini di scadenza del progetto Vitality fissata per il 30.06.2025 e non 

già alla sua pur prevedibile estensione di ulteriori 6, 8 mesi; 

Considerato  che le collaborazioni oggetto del Bando prevedevano una durata pari a 30 mesi; 

Ravvisata  la necessità di modificare la durata dei contratti affinché la scadenza degli stessi possa 

ricadere entro il termine ultimo del progetto fissata al 30.06.2025 salvo successive ed 

eventuali proroghe; 

 

DISPONE 

 

Art. 1 – È rettificato l’Art. 3 dell’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione di n. 11 

Project/Research Manager da dedicare agli spoke della Fondazione Vitality – “Ecosistema di 

innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale” – CUP 

B13D21011700006” (Prot. n. 75780 del 11.07.2023) come segue: 

 
ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA  

1. Il trattamento economico e giuridico dell’incaricato/a, di durata 18 mesi salvo diverse 

scadenze del progetto VITALITY determinate dal Ministero dell’Università e della Ricerca, 
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avverrà mediante stipula di contratto di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e seguenti 

del Codice Civile ovvero, per i/le dipendenti di altra Pubblica Amministrazione, 

previamente autorizzati dall’Ente di appartenenza, mediante apposito provvedimento.  

2. Il compenso annuale previsto è pari a euro 57.000,00 (EURO 

CINQUANTASETTEMILA/00) comprensivo di oneri a carico Ente e percipiente. 

  

Art. 2 – Sono riaperti i termini per la presentazione delle candidature, secondo le modalità indicate 

all’art. 5 dell’Avviso, per n. 7 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 

dispositivo. 

 

Art. 3 – Restano valide le domande già pervenute alla data della precedente scadenza. 

 

Art. 4 – La/Il candidata/o non più interessata/o, alla luce della modifica intervenuta, potrà ritirare la 

candidatura sottomessa tramite apposita funzione presente nella piattaforma Pica ove la stessa è stata 

presentata. 

 

Art. 5 – Il presente Dispositivo sarà pubblicato sul sito della Fondazione VITALITY 

https://fondazionevitality.it/  e sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi dell’Aquila 

alla sezione Avvisi disponibile al link: https://www.univaq.it/news_archive.php?tipo=Ultimissime. 

         

L’Aquila, 3.10.2023 

 Il Presidente della Fondazione VITALITY 

         Prof. Fabio Graziosi  

          F.to Fabio Graziosi 

 
 

 

Data di pubblicazione: 3.10.2023 

 

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 10.10.2023 

 
 

 
Il presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella modalità necessaria 
affinché resti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalla legge sull’accessibilità. Il documento originale con le firme autografe 
è a disposizione presso gli uffici della struttura competente.  
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