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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con Prot. n. 128648 del 4.12.2023 per la selezione di una unita di
personale per il supporto al Direttore Generale e al Consiglio di Amministrazione della Fondazione Vitality —
“Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per I'’economia diffusa nell’ltalia centrale” in relazione alle
attivita di comunicazione — CUP B13D21011700006

Verbale seduta preliminare

Il giorno 1 febbraio 2024, alle ore 15:00, si & riunita, in modalita telematica, Commissione nominata con Prot. n. 5615
del 23.01.2024 per la procedura di selezione in epigrafe.

La Commissione & cosi composta:

o Dott. Fabio Franchi, Ricercatore di tipo a) presso I’'Universita degli Studi dell’Aquila:
o Prof. Roberto Rettori, Professore associato presso I’Universita degli Studi di Perugia;
o Dott.ssa Maria Paladino, personale amministrativo in servizio presso I’Area Ricerca — Ufficio Valorizzazione della

Ricerca ILO e Placement dell’Universita degli Studi di Macerata.

| componenti della Commissione si trovano presso le sedi sottoindicate e procedono ai lavori comunicando tra di loro
telematicamente utilizzando I'applicativo “Cisco WebEx”, messo a disposizione dalla Fondazione VITALITY.

° Dott. Fabio Franchi, indirizzo di posta elettronica: fabio.franchi@univagq.it;
. Dott.ssa Maria Paladino, indirizzo di posta elettronica maria.paladino@unimc.it;
. Prof. Roberto Rettori, indirizzo di posta elettronica roberto.rettori@unipg.it.

La Commissione, in base all’anzianita nel ruolo e/o all’eta anagrafica dei componenti, nomina il Presidente e 'addetto
alla comunicazione, rispettivamente, nelle persone di: Prof. Roberto Rettori e Dott. Fabio Franchi.

Ciascun commissario, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo D.P.R., dichiara di
non avere rapporto di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli altri membri della Commissione e che non
sussistono le altre cause di astensione e di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c.. La commissione prende
visione dell’Avviso di selezione (prot. n. 128648 del 4.12.2023) e di quanto in esso contenuto.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 7 del Bando, la selezione sara articolata in due fasi:
a. valutazione di titoli ed esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae (punteggio max 40 punti);
b. colloquio tecnico e attitudinale (punteggio max 60 punti).

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei punteggi attribuiti sub a) e sub b).

| candidati e le candidate che non abbiano ottenuto un punteggio complessivo pari o superiore a 60/100 sono ritenuti

non idonei/e.
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Con riferimento alla fase prevista al punto a) saranno valutati:

a.1 titoli culturali: fino a un massimo di 10 punti;
a.2 esperienze lavorative in attivita attinenti a quelle del profilo di riferimento fino ad un massimo di 30 punti. Saranno
privilegiati la continuita delle esperienze compiute, il rilievo contenutistico delle stesse, le caratteristiche e 'importanza
dei soggetti per i quali sono state svolte, in grado di comprovare le seguenti competenze per il profilo professionale
ricercato.
Saranno ammessi al colloquio di cui al punto b. i candidati che avranno conseguito nella valutazione di cui al punto a)
una valutazione non inferiore a punti 25.

La Commissione, all’'unanimita, stabilisce di suddividere il punteggio nel seguente modo:
VALUTAZIONE DEI TITOLI (max 40 punti)

a.l. titoli culturali: fino a un massimo di 10 punti;

Titolo Punteggio per titolo Fino ad un massimo
Dottorato di ricerca/specializzazione attinente 3 punti 3

Master 2 punti 2

Borse, assegni di ricerca (annualita) 1 punti 3
Certificazione di conoscenza della lingua - Livello C1: 1 punto

inglese - Livello C2: 2 punti 2

a.2. esperienze lavorative in attivita attinenti a quelle del profilo di riferimento fino ad un massimo di 30 punti

Criterio Punteggio massimo
Continuita dell’esperienza attinente a quelle del profilo di 10
riferimento

Rilievo contenutistico dell’esperienza compiuta attinente a quella 12

del profilo di riferimento

Importanza del soggetto in cui le esperienze sono state svolte 8

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max 60 punti)

Con riferimento alla fase prevista al punto b) saranno valutate:
- conoscenze di sistemi e metodi per la comunicazione istituzionale e aziendale; -
conoscenza e capacita in materia di piattaforme e applicativi web; - competenze
trasversali su:
i. capacita di lavorare in team e approccio proattivo alla risoluzione dei problemi;
ii. capacita ed autonomia nella gestione di processi e relazioni; iii. capacita di

aggiornamento e sviluppo professionale e personale.

Per il colloquio orale la commissione assegnera un punteggio massimo pari a 60/100.
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Alle ore 16:00, terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta e si riconvoca:
-alle ore 18:30 del 7 febbraio 2024, in seduta telematica, per valutare i titoli e il curriculum vitae presentato dalle/dai
candidate/i;
-alle ore 11:00 del 23 febbraio 2024, presso la Sala Consiglio dell’Universita degli Studi dell’Aquila, Piazza S.
Margherita 2 per la prova orale* con la/il/i candidata/o/i ammessa/o/i alla selezione.

*la prova orale deve tenersi, come da Regolamento, in presenza e non in modalita telematica. Posso essere collegati telematicamente solo al max

due commissari.

Il segretario della Commissione esaminatrice trasmettera il presente verbale alla Responsabile del Procedimento, a
mezzo posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univaq.it con le dichiarazioni di adesione degli altri, per il seguito
di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto/Letto e approvato seduta stante.

LA COMMISSIONE

Presidente Prof. Roberto Rettori

Componente Dott.ssa Maria Paladino

Segretario Dott. Fabio Franchi

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Dott. Fabio Franchi F.to Fabio franchi

Dichiarazione da allegare al verbale di riunione telematica

Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con Prot. n. 128648 del 4.12.2023 per la selezione di una unita di
personale per il supporto al Direttore Generale e al Consiglio di Amministrazione della Fondazione Vitality —
“Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per I'’economia diffusa nell’ltalia centrale” in relazione alle
attivita di comunicazione — CUP B13D21011700006

Il sottoscritto Prof. Roberto Rettori Presidente della Commissione per la procedura in epigrafe, nominata con Prot.

n. 5615 del 23.01.2024 dichiara con la presente di aver partecipato alla riunione preliminare della Commissione
medesima, svoltasi in via telematica in data 1 febbraio 2024 per gli adempimenti di cui all’art. 6 del Bando, e di
concordare con il verbale collegialmente redatto, che sara inoltrato a cura del Dott. Fabio Franchi, Segretario della
Commissione, alla Responsabile del Procedimento per i provvedimenti di competenza.
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La presente dichiarazione viene trasmessa a mezzo posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univag.it.

1 febbraio 2024

Firma

F.to Roberto Rettori

Dichiarazione da allegare al verbale di riunione telematica

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con Prot. n. 128648 del 4.12.2023 per la selezione di una unita di
personale per il supporto al Direttore Generale e al Consiglio di Amministrazione della Fondazione Vitality —
“Ecosistema di innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per I’economia diffusa nell’ltalia centrale” in relazione alle
attivita di comunicazione — CUP B13D21011700006

La sottoscritta Dott.ssa Maria Paladino Componente della Commissione per la procedura in epigrafe, nominata con
Prot. n. 5615 del 23.01.2024 dichiara con la presente di aver partecipato alla riunione preliminare della Commissione
medesima, svoltasi in via telematica in data 1 febbraio 2024 per gli adempimenti di cui all’art. 6 del Bando, e di
concordare con il verbale collegialmente redatto, che sara inoltrato a cura del Dott. Fabio Franchi, Segretario della
Commissione, alla Responsabile del Procedimento per i provvedimenti di competenza.

La presente dichiarazione viene trasmessa a mezzo posta elettronica all’indirizzo conc@strutture.univagq.it.

1 febbraio 2024

Firma

F.to Maria Paladino




