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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI MEMBRI DELLA FODAZIONE IN 
OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022 
REDATTA AI SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2, C.C. 
 
Ai Membri della “Fondazione VITALITY” 
Sede legale in Piazza Santa Margherita, 2  
67100 – L’Aquila 
 

Premessa 

Il Collegio Sindacale evidenzia preliminarmente quanto segue: 
- La Fondazione è stata costituita in data 13 giugno 2022; 
- L’Assemblea dei Membri della Fondazione del 21/12/2022 ha individuato: 

a. i sottoscritti Enrico Dell’Elce, Antonio Gitto e Gilda Castaldo, rispettivamente, in qualità di Presidente e di 
Membri Effettivi del Collegio Sindacale. Inoltre, la medesima Assemblea ha indicato Paola Masucci e 
Maria Cristina Ammenti quali Membri supplenti dello stesso Collegio; 

b. la Società di Revisione KPMG S.p.A., quale soggetto incaricato della revisione legale dei conti. 
 

Tutto quanto premesso, il Collegio Sindacale rileva che il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 è il 
primo bilancio di esercizio della Fondazione VITALITY. 
 

*** 
 
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attività è stata ispirata alle disposizioni di legge e alle 
Norme di comportamento del Collegio Sindacale di società non quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate a dicembre 2020 e vigenti dal 1° gennaio 2021.  Inoltre, 
per quanto compatibili, la nostra attività è stata ispirata anche alle disposizioni di legge e alle Norme di 
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020. 
 
Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 
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È stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione VITALITY al 31/12/2022, redatto in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio negativo di 
euro 59.719,00.  
Il bilancio è stato messo a nostra disposizione oltre i termini statutari e di legge.  
Tuttavia, nonostante il mancato rispetto dei termini di cui all’art. 2429 c.c. e all’art. 20 dello Statuto, la verifica non 
ha risentito della mancanza di un tempo minimo congruo e indispensabile per poter esprimere un giudizio quanto 
più puntuale e sereno sul progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022. 
 
Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, Società di Revisione KPMG S.p.A., ci ha consegnato la 
propria relazione datata 28/06/2023 contente un giudizio senza modifica. 
Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio al 
31/12/2022 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e 
i flussi di cassa della Vostra Fondazione, oltre a essere stato redatto in conformità alle norme italiane che ne 
disciplinano la redazione. 
Non essendo incaricati della revisione legale, abbiamo svolto sul bilancio le attività di vigilanza previste Norma 
3.8. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di società non quotate” consistenti in un controllo 
sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza 
ai dati contabili spetta, infatti, all’incaricato della revisione legale.  
 
1) Attività di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c. 

L’attività di vigilanza ai sensi dell’articolo citato in epigrafe è stata svolta a partire dalla data di accettazione della 
nostra nomina. 

- Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e 
contabile sul loro concreto funzionamento. 

- Abbiamo partecipato alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, 
non abbiamo rilievi particolari da segnalare. Essendo stati nominati dall’Assemblea dei Membri in data 
20/12/2022, sino alla data odierna, non abbiamo avuto ancora la possibilità di partecipare alle riunioni 
dell’Assemblea stessa. 

- Abbiamo acquisito dall’Organo Amministrativo con adeguato anticipo e anche durante le riunioni svolte, 
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni 
di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Fondazione e, in base alle 
informazioni acquisite, abbiamo le seguenti osservazioni particolari da riferire:  
§ il Collegio prende atto della capacità della Fondazione di iniziare ad operare come un’entità in 

funzionamento. Tuttavia, considerato il risultato negativo di esercizio emerso al 31/12/2022, il Collegio 
invita l’Organo Amministrativo a prendere tutti gli opportuni provvedimenti affinché, attraverso il fattivo 
compimento delle attività istituzionali dell’Ente, si possano evitare future perdite d’esercizio; 

§ Il Collegio deve evidenziare la mancata approvazione nei termini previsti dall’art. 20, punto 3, dello 
Statuto (entro il 30 novembre 2022) il bilancio economico di previsione dell’esercizio successivo. 

- Dai contatti intercorsi con il soggetto incaricato della revisione legale non sono emersi fatti rilevanti per lo 
svolgimento della nostra attività di vigilanza, né abbiamo ricevuto segnalazioni di eventi suscettibili di 
censura.  

- Abbiamo vigilato sull’adeguatezza del controllo interno e di gestione del rischio; 
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- Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo 
e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle 
funzioni e, a tale riguardo, abbiamo le seguenti osservazioni da riferire: 
§ Il Direttore Generale è stato selezionato nel 2023 attraverso l’indizione di una procedura di selezione ad 

evidenza pubblica di cui al prot. UNIVAQ n. 11673 del 01/02/2023. L’Ing. Roberto Carducci è risultato 
vincitore della selezione, così come risultante dall’approvazione atti, prot. UNIVAQ n. 44956 del 
18/04/2023. L’Ing. Carducci ha sottoscritto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in data 
17/05/2023 (rif.to Prot. UNIVAQ n. 0051212 del 22/05/2023). La durata del contratto è di un anno, a 
decorrere dalla data di sottoscrizione. Il contratto è rinnovabile per un massimo di tre anni entro la data di 
scadenza del progetto VITALITY. 

§ Il Commercialista e il Consulente del Lavoro della Fondazione sono stati individuati nel mese di maggio 
2023. Inoltre, il Collegio prende atto che la struttura organizzativa sarà completata attraverso la 
costituzione di un Ufficio di Segreteria che supporti il Presidente, il Direttore e gli Organi della 
Fondazione. 

§ Il Collegio prende atto che è in fase di definizione la pubblicazione dell’avviso pubblico per l’assunzione 
di n. 11 Project Manager che saranno chiamati a supportare l’attività del Direttore Generale nella gestione 
delle attività dell’Ecosistema. 

- Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare 
correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 
l’esame dei documenti aziendali, e, a tale riguardo, abbiamo le seguenti osservazioni da riferire:  
il sistema amministrativo-contabile è definito come l'insieme delle direttive, delle procedure e delle prassi 
operative dirette a garantire la completezza, la correttezza e la tempestività di una informativa societaria 
attendibile, in accordo con i principi contabili adottati dall'impresa. Pertanto, le situazioni contabili non 
definitive, anche se predisposte in tempo utile, possono comportare rilevanti conseguenze economiche e 
gestionali, con ricadute negative anche per quanto riguarda la possibile riduzione di estensione e/o l’omissione 
dei controlli. 
Un assetto organizzativo può ritenersi adeguato se presenta una struttura compatibile rispetto alle dimensioni 
della società, nonché alla natura e alle modalità di perseguimento dell'oggetto sociale e alla rilevazione 
tempestiva di indizi di crisi e di perdita della continuità aziendale, potendo, così, consentire agli amministratori 
una sollecita adozione delle misure più idonee alla sua rilevazione e composizione. Rispetto a ciò, autorevole 
dottrina osserva come assuma peculiare rilievo la verifica della rispondenza fra la struttura decisionale 
aziendale e le deleghe depositate presso il Registro delle imprese. Aumentando la dimensione aziendale la 
struttura organizzativa dovrebbe divenire più articolata, imponendo l'adozione di procedure volte a monitorare 
i diversi processi aziendali. Di contro, ridotte dimensioni potrebbero consentire una minore formalizzazione 
degli assetti organizzativi in ragione della semplicità dei processi sia in termini di numero degli stessi, sia con 
riferimento alla tipologia delle attività e al numero delle persone coinvolte. 
Un sistema amministrativo-contabile risulta adeguato se permette:  
- la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabile e rappresentazione dei fatti di gestione; 
- la produzione di informazioni valide e utili per le scelte di gestione e per la salvaguardia del patrimonio 

aziendale; 
- la produzione di dati attendibili per la formazione del bilancio d'esercizio. 
L'assetto amministrativo e contabile, quindi, consente un monitoraggio dell'andamento della gestione e dei 
risultati in corso di formazione, con conseguente rilevanza cruciale nel favorire la tempestiva emersione di 
sintomi di crisi e di perdita di continuità aziendale. Sotto questo profilo, allora, l'assetto amministrativo 
comprende i sistemi di pianificazione e controllo, che andranno adattati tenendo anche conto delle diverse 
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dimensioni delle aziende. In quelle di ridotte dimensioni, normalmente prive di sistemi previsionali articolati, 
sarà sufficiente l'introduzione di sistemi di controllo con solo un'analisi di tipo consuntivo, che in ogni caso 
potrà fornire utili indicazioni per monitorare e orientare la gestione, introducendo comunque indicatori che 
possano evidenziare la mancanza di condizione di equilibrio.  
Utili indicazioni al riguardo emergono anche dalla decisione del Tribunale di Cagliari del 19/01/2022. In 
particolare, sono state indicate le seguenti carenze legate:  
- all'assetto organizzativo, ovvero organigramma non aggiornato o carente, assenza di un mansionario, 

inadeguata progettazione della struttura organizzativa e polarizzazione in capo a una o poche risorse 
umane di informazioni vitali per l'ordinaria gestione dell'impresa, assenza di un sistema di gestione e 
monitoraggio dei principali rischi aziendali; 

- all'assetto amministrativo, ovvero mancata redazione di budget e strumenti di natura previsionale, di una 
situazione finanziaria giornaliera, assenza di strumenti di reporting, mancata redazione di un piano 
industriale; all'assetto contabile, ovvero contabilità generale inadeguata, assenza di una procedura per la 
gestione e monitoraggio dei crediti da incassare, analisi di bilancio unicamente finalizzata alla redazione 
della relazione sulla gestione e mancata redazione del rendiconto finanziario. 

- La citata decisione del Tribunale di Cagliari ha anche stabilito che la mancata dotazione della società 
amministrata di adeguati assetti organizzativi, amministrativi e contabili costituisce un comportamento 
integrante una grave irregolarità, meritevole di provvedimenti di controllo giudiziario ex art. 2409 c.c. In 
particolare, si afferma che il dovere di dotare la società di adeguati assetti in chiave preventiva rispetto 
all'emersione della crisi e della perdita di continuità aziendale è fattispecie quasi più grave per le imprese 
in situazione di equilibrio rispetto a quelle ormai in crisi.  

Per quanto appena osservato, il Collegio invita l’Organo Amministrativo della Fondazione a perseguire la 
strada intrapresa al fine di dotare la Fondazione di un adeguato sistema organizzativo, amministrativo e 
contabile. 

- Non sono pervenute denunzie dai Membri della Fondazione ex art. 2408 c.c. 
- Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi, ulteriori 

rispetto a quelli già evidenziati, tali da richiederne la menzione nella presente relazione.  
 
2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, costituito dallo stato 
patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa e corredato dalla Relazione sulla Gestione di cui all’art. 
2428 del c.c. Il progetto di bilancio dell’esercizio 2022 ci è stato comunicato dall’Organo di Amministrazione oltre 
i termini previsti dall’art. 2429 del Codice Civile e dall’art. 20 dello Statuto della Fondazione. Il Collegio prende 
atto che il mancato rispetto dei termini statutari e normativi è dovuto in particolare ai tempi delle procedure 
amministrative connesse alla necessaria strutturazione degli Organi Sociali (in particolare, del Collegio Sindacale e 
della Società di Revisione), alla nomina del Direttore Generale, attraverso una procedura di selezione pubblica, e 
all’individuazione di due Professionisti cui ha rispettivamente affidato gli incarichi per la gestione contabile, fiscale 
e del lavoro. 

 
Come evidenziato anche nella premessa, l’esame del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, non 
essendo demandati al Collegio Sindacale gli accertamenti di natura contabile sul suo contenuto, è stato effettuato 
prestando particolare attenzione all’impostazione generale, alla sua formazione e alla sua struttura, al fine di 
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il documento sia viziato da errori significativi e se risulti, nel 
suo complesso, attendibile. In tal senso non abbiamo osservazioni particolari da formulare. 
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In particolare, per quanto di competenza del Collegio Sindacale, possiamo attestare quanto segue: 
- i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessità inderogabile sono stati 

controllati e sono conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.;  
- i costi di impianto e di ampliamento aventi utilità pluriennale sono iscritti nell’attivo di stato patrimoniale con 

il consenso del Collegio Sindacale e sono ammortizzati in un periodo pari a cinque esercizi. Fino a che 
l’ammortamento dei costi di sviluppo, di impianto e di ampliamento non è completato, possono essere 
distribuiti dividendi solo se residuano riserve disponibili sufficienti a coprire l’ammontare dei costi non 
ammortizzati. A tale riguardo, il Collegio prende atto che le spese notarili relative alla costituzione della 
Fondazione sono state contabilizzate come costi di esercizio 2022; 

- è stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformità alla legge 
per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano 
essere evidenziate nella presente relazione; 

- è stata verificata l’osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione sulla gestione e 
a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione; 

- è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è avuta conoscenza a seguito 
dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori 
osservazioni; 

- è stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene l’assenza 
di posizioni finanziarie e monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse dall’euro; 

- si è vigilato sull’impostazione generale data al bilancio, sulla sua generale conformità alla legge per quel che 
riguarda la formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni particolari da riferire; 

- per quanto di conoscenza dei sottoscritti, nella redazione del bilancio d’esercizio non sono presenti deroghe 
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, quarto comma, del codice civile. 

- non risultano elementi che possano mettere in dubbio il presupposto della continuità aziendale. 
 
I risultati della Revisione Legale del bilancio sono contenuti nella Relazione della Società di Revisione KPMG 
S.p.A., alla quale si rinvia in ordine agli accertamenti di natura contabile e al giudizio espresso sul bilancio 
dell’esercizio in esame. 
Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio fornisce una 
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione VITALITY al 
31/12/2022 e del risultato economico e dei flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme 
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 
Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di 
legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.  
 

3) Risultato dell’esercizio sociale 

Il progetto di bilancio d’esercizio della Fondazione VITALITY chiuso al 31 dicembre 2022 evidenzia un risultato 
di esercizio negativo di euro 59.719,00.  
In particolare, lo Stato Patrimoniale espone i seguenti saldi: 
 

STATO PATRIMONIALE 2022 

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 
B) Immobilizzazioni 0 
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C) Attivo Circolante 11.644.613 
D) Ratei e risconti 0 
Totale Attività 11.644.613 

  

A) Patrimonio netto  
Fondo di dotazione 45.000 
Disavanzo di gestione (59.719) 
Totale Patrimonio Netto (14.719) 
B) Fondi per rischi e oneri 0 
C) T.F.R. 0 
D) Debiti 11.659.332 
E) Ratei e risconti 0 
Totale Passività 11.644.613 

  

 

Conto Economico: Il D.Lgs. n. 139/2015 ha apportato modifiche sia al contenuto dello Stato Patrimoniale, sia al 
contenuto del Conto Economico. La disposizione di maggior rilievo è quella che prevede l’eliminazione dal Conto 
Economico delle voci di ricavo e di Costo relative alla sezione straordinaria. L’intervenuta eliminazione della 
sezione straordinaria dallo schema di Conto economico di cui all’art. 2425 c.c. costituisce una tra le novità più 
rilevanti introdotte dal decreto, rendendo necessaria la corretta ricollocazione delle corrispondenti componenti che 
in passato potevano confluire nell’eliminata sezione. Pertanto, le voci straordinarie di costi e ricavi dovranno essere 
chiarite nella Nota integrativa. Dai bilanci 2016 si è reso necessario ricollocare nel conto economico le voci dei 
componenti straordinari (proventi, ricavi, costi e oneri di entità o incidenza eccezionali) che nei bilanci precedenti 
erano iscritti nella sua sezione apposita. Al contrario, invece, sono state collocate nelle voci A.5) Altri costi e 
proventi e B14) Oneri diversi di gestione, per esempio, le plusvalenze e minusvalenze da cessione, gli espropri di 
cespiti o operazioni straordinarie, tranne però il caso in cui si riferiscano a partecipazioni o titoli, in quanto questi 
ultimi avendo natura finanziaria devono essere iscritti nella lettera C della voce Proventi e oneri finanziari.  
 
Con specifico riferimento alla modifica relativa all’eliminazione dell’area straordinaria dal Conto economico, il 
nuovo principio contabile OIC 12 dedicato alla “Composizione e schemi del bilancio di esercizio” indica la corretta 
collocazione dei costi e dei proventi che la precedente versione dell’OIC qualificava come “straordinari”, 
prevedendo la riclassificazione dei componenti positivi e negativi non più straordinari nella macroclasse A, relativa 
alla gestione caratteristica o nella macroclasse C, relativa alla gestione finanziaria. 
 
Il conto economico del bilancio di esercizio della Fondazione VITALITY chiuso al 31 dicembre 2022 presenta in 
sintesi i seguenti valori: 
 

CONTO ECONOMICO 2022 

A) Valore della produzione 0 
B) Costi della produzione 59.719 
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Differenza (59.719) 

C) Proventi e oneri finanziari 0 
D) Rettifiche di valore di attività finanziarie 0 
Risultato prima delle imposte (59.719) 

20) Imposte sul reddito 0 
21) Utile (perdita) dell’esercizio (59.719) 

 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività svolta dal Collegio e il giudizio espresso nella relazione di revisione 
rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, invitiamo i Membri della Fondazione ad approvare 
il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, così come redatto dagli Amministratori, ritenendo che lo stesso 
sia stato redatto con chiarezza e che rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria 
ed il risultato gestionale della Fondazione “VITALITY”. 
 
Il Collegio Sindacale concorda con la proposta di copertura della perdita d’esercizio (disavanzo di gestione) 
formulata dagli Amministratori nella nota integrativa. 
 

L’Aquila, lì 29/06/2023  Il Collegio Sindacale 
  Dott. Enrico Dell’Elce, Presidente 

 
Dott. Antonio Gitto, Sindaco 
Effettivo 
 
Dott.ssa Gilda Castaldo,  
Sindaco Effettivo 
 

 
 

 

 


