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FONDAZIONE VITALITY
COLLEGIO SINDACALE

VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE PER REDAZIONE E DEPOSITO DELLA RELAZIONE
ALI’ASSEMBLEA TENUTA AD APPROVARE IL BILANCIO, AI SENSI DELI’ART. 2429 C.C.

Premessa

In data 10/06/2026, il Collegio Sindacale, nelle persone di:

- Dott. Enrico Dell’Elce, Presidente del Collegio Sindacale;

- Prof. Dott. Antonio Gitto, Sindaco Effettivo;

- Dott.ssa Gilda Castaldo, Sindaco Effettivo;

- Prof. Dott. Donato Toma, Sindaco Effettivo,

procede alla redazione del verbale relativo all’attivita di vigilanza ex art. 2403 c.c. e alla redazione della relazione al bilancio
d’esercizio della Societa chiuso al 31 dicembre 2025 ai sensi dell’art. 2429 c.c., secondo i criteri previsti dalla Norma 3.8, e
dalla Norma 7.1. delle “Nomme di comportamento del collegio sindacale di societa non guotate”’, emanate dal CNDCEC nel mese di

dicembre 2024 e vigenti dal 1° gennaio 2025.

In via preliminare, il Presidente del Collegio Sindacale ritiene utile rammentare che la funzione di controllo legale dei conti ¢
affidata, ai sensi e per gli effetti dell’att. 14 del D.lgs. 27/01/2010, n. 39, alla Societa di Revisione Legale KPMG. Pertanto,
permangono in capo al Collegio Sindacale unicamente i doveri di cui all’art. 2403, comma 1, del Codice Civile. Inoltre, il
Presidente del Collegio Sindacale ossetva che, in data 30/01/2026, I’Assemblea dei Membii della Fondazione VITALITY ha
deliberato di affidare 'incarico di revisione legale dei conti ex art. 2409-bis del c.c., per gli esercizi 2025, 2026 e 2027, quindi,
fino alla data di approvazione del bilancio di esetcizio che chiudera il 31/12/2027, alla Societa di Revisione Legale dei Conti
KPMG S.p.A.

11 Collegio Sindacale, in relazione alla durata del mandato dei membri di nomina Assembleare, evidenzia quanto segue:

= aisensi dell’art. 2400 del c.c., “I sindaci sono nominati per la prima volta nell'atto costitutivo e successivamente dall assemblea, salvo il
disposto degli articoli 2351, 2449 ¢ 2450. Essi restano in carica per tre esercigi, e scadono alla data dell'assemblea convocata per
Lapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 1a cessagione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento

in cui il collegio é stato ricostituito”.
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= il Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Enrico Dell’Elce, i membri effettivi, Prof. Antonio Gitto e Dott.ssa Gilda
Castaldo, sono stati confermati dall’Assemblea dei Soci del 30/01/2026 per gli esercizi 2025, 2026 e 2027, quindi, fino

all’Assemblea convocata per 'approvazione del Bilancio di esercizio 2027;

per quanto appena evidenziato, il CS fa presente che il proprio mandato si concludera alla data dell’Assemblea convocata per

I’approvazione del Bilancio dell’Esercizio 2027, alle medesime condizioni economiche del precedente mandato.

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c., il Collegio Sindacale ¢ tenuto a riferire all’Assemblea dei Soci sui risultati dell’esercizio
sociale e sull’attivita svolta nell’adempimento dei propri doveri e a fare le osservazioni e le proposte in ordine al bilancio
e alla sua approvazione, con particolare riferimento all’esercizio della deroga di cui all’art. 2423, co. 5, c.c.;

- il bilancio ¢ assoggettato a revisione legale dei conti da parte della Societa di Revisione KPMG S.p.A., con la quale sono
state scambiate informazioni ai sensi dell’art. 2409-septies c.c. A tale riguardo, il Collegio Sindacale evidenzia che, in
ottemperanza al citato disposto normativo di cui all'art. 2409-septies c.c., ha incontrato in videoconferenza, su
piattaforma Microsoft Teams, in data 05/06/2026, il Dott. Alfonso Suppa e il Dott. Renato Matino della Societa di
Revisione KPMG S.p.A.

- il Collegio ha pertanto svolto le attivita di vigilanza di cui alla Norma 3.8. che prevede che “I/ Collegio sindacale vigila
sull'osservanza da parte degli amministratori delle norme procedurali inerenti alla redazione, all'approvazione e alla
pubblicazione del bilancio d’esercizio”. “1/ collegio sindacale, nel caso in cui non sia incaricato della revisione legale, ¢
chiamato a svolgere sul bilancio d’esercizio esclusivamente attivita di vigilanza sull'osservanza della legge e dello
statuto. Al collegio sindacale spetta dunque un controllo sull’'osservanza da parte degli amministratori delle norme
procedurali inerenti alla formazione, al deposito e alla pubblicazione, non dovendo effettuare controlli analitici di
merito sul contenuto del bilancio (fatta eccegione per iscrizione di talune attivita immateriali come evidengiato nei
Criteri applicativi), né esprimere un gindigio sulla sua attendibilita e conformita ai principi contabili di riferimento. I/
collegio sindacale non ha, quindi, aleun obbligo di eseguire procedure di controllo per accertare la veridicita, la

corvettezza e la chiarezza del bilancio”.

Tanto premesso, si da atto di quanto segue:

- 1I Collegio Sindacale rileva che, con delibera del 30 marzo 2026, in base a quanto disposto dall’articolo 2364 codice
civile e dall’art. 16, comma 6, dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di avvalersi del maggior termine

di approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2025;

- il Collegio Sindacale ha esaminato i contenuti dei documenti costituenti il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2025, come approvati dall’'Organo di amministrazione nella seduta di CdA del 26/05/2026, con particolare
riferimento ai flussi informativi acquisiti nel corso degli incontri con 'organo delegato, con il CdA, con i responsabili
delle funzioni apicali, con il commercialista della Fondazione e con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- il progetto di bilancio d’esercizio e la relazione sulla gestione risultano coerenti con i dati, le notizie e le informazioni
acquisite dal Collegio Sindacale a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei doveri di

vigilanza, nonché dello scambio di informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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- il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nella propria relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 27
gennaio 2010, n. 39, datata 10/06/2026, ha espresso un giudizio senza modifica sul bilancio sul bilancio chiuso al 31
dicembre 2025 e sulla relazione sulla gestione a corredo di questultimo;

- lesame del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, non essendo demandati al Collegio Sindacale gli
accertamenti di natura contabile sul suo contenuto, ¢ stato effettuato prestando particolare attenzione all'impostazione
generale, alla sua formazione e alla sua struttura, al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il
documento sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. In tal senso non abbiamo
osservazioni particolari da formulare;

- la Fondazione non ha fatto ricorso ad alcuna deroga prevista dall’art. 2423, co. 5, c.c.

Infine, il Collegio Sindacale evidenzia che, nel periodo intercorso tra la data del Consiglio di Amministrazione del

26/05/2026, nel corso del quale ¢ stato approvato il progetto di Bilancio d’esetcizio 2025, e la data odierna, non sono

intervenuti eventi tali da rendere la situazione economico-patrimoniale e finanziaria dell’esercizio citato sostanzialmente

diversa da quella approvata dall’Organo di Amministrazione della Fondazione, tale da richiedere rettifiche o annotazioni
integrative al bilancio d’esercizio.

Il Collegio Sindacale delibera di approvare la seguente relazione, ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c., al bilancio dell’esercizio

chiuso al 31/12/2025, da sottopotte all’Assemblea dei Soci.

Il Collegio Sindacale, per quanto sopra evidenziato, provvede a redigere e a sottoscrivere la presente relazione in data

odierna.
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI MEMBRI DELLA FODAZIONE IN
OCCASIONE DELIL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025
REDATTA AI SENSI DELI’ART. 2429, CO. 2, C.C.

Ai Membri della “Fondazione VITALITY”
Sede legale in Piazza Santa Margherita, 2
67100 — L’Aquila

Premessa
11 Collegio Sindacale evidenzia preliminarmente quanto segue:

- La Fondazione ¢ stata costituita in data 13 giugno 2022;

- L’Assemblea dei Membii della Fondazione del 30/01/2026 ha confermato pet il triennio 2025, 2026 e 2027:

a. 1 sottoscritti Enrico Dell’Elce, Antonio Gitto e Gilda Castaldo, rispettivamente, in qualita di Presidente e di
Membri Effettivi del Collegio Sindacale; Paola Masucci e Maria Cristina Ammenti quali Membri supplenti
dello stesso Collegio;

b. la Societa di Revisione KPMG S.p.A., quale soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

- DPAssemblea dei membti della Fondazione VITALITY, nella seduta del 19/02/2024, in ottemperanza a quanto
disposto dalla nota del Ministero dell’'Universita e della Ricerca prot. n. 824 del 15/01/2024, ha nominato:
= Il Dott. Antonio Barboni, membro del Consiglio di Amministrazione;
= ]l Prof. Dott. Donato Toma, membro del Collegio Sindacale.

- DPAssemblea dei membsi della Fondazione VITALITY, nella seduta del 23/09/2024, in ottemperanza a quanto
disposto dalla nota del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica prot. n. 7519 del 22/03/2024, ha
nominato:
® Ja Dott.ssa Monica Petrella, membro del Consiglio di Amministrazione.

1l Presidente della Fondazione VITALITY:

= in data 13/03/2024 ¢ in data 14/03/2024, nel tispetto di quanto previsto dall’articolo 5 del decreto del
Ministro dell’universita e della ricerca, prot. Mur n. 1426 del 12 ottobre 2023, ha trasmesso via PEC al MUR la
comunicazione relativa alla nomina dei membri designati dallo stesso Ministero;

= in data 02/10/2024, ha trasmesso via PEC al MUR la comunicazione relativa alla nomina del nuovo membro

del Consiglio di Amministrazione designato dal Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica con nota
prot. n. 7519 del 22/03/2024.

kokok

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento del Collegio Sindacale di societa non quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel mese di dicembre 2024 e vigenti dal 1° gennaio 2025.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

Il Collegio Sindacale rileva che, con delibera del 30 marzo 20206, in base a quanto disposto dall’articolo 2364 codice
civile e dall’art. 16, comma 6, dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di avvalersi del maggior termine
di approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2025.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione VITALITY al 31/12/2025, redatto in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio positivo di euro
16.098,84.

Il bilancio ¢ stato messo a nostra disposizione nei i termini statutari e di legge.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, Societa di Revisione KPMG S.p.A., ci ha consegnato la propria
relazione datata 10/06/2026 contente un giudizio senza modifica.
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Da quanto tiportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esetcizio al 31/12/2025
rappresenta in modo veritiero e cotretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa
della Vostra Fondazione, oltre a essere stato redatto in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione.

Non essendo incaricati della revisione legale, abbiamo svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle
“Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate” consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati
contabili spetta, infatti, all’incaricato della revisione legale.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Lattivita di vigilanza ai sensi dell’articolo citato in epigrafe ¢ stata svolta a partire dalla data di accettazione della nostra
nomina.

- Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,
in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile sul loro concreto
funzionamento.

- Abbiamo partecipato, nella composizione originaria del Collegio, alle assemblee dei soci ed alle riunioni del
consiglio di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da
segnalare.

- Abbiamo acquisito dall’Organo Amministrativo con adeguato anticipo e anche durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Fondazione e, in base alle informazioni
acquisite, abbiamo le seguenti osservazioni particolari da riferire:
= i Collegio prende atto della capacita della Fondazione di continuare ad operare come un’entita in

funzionamento. Il Collegio Sindacale constata e prende altresi atto che il Patrimonio Netto, come risultante dal

progetto di Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, approvato dal CdA nella seduta del 26/05/2026, ¢

pari a euro 245.346,00.

Inoltre, il Collegio osserva che, nel corso dell’esercizio 2025, sui costi diretti ammissibili per il personale

rendicontato ¢ maturata la quota del 15% di spettanza della Fondazione. Tale quota, nel rispetto dell’art. 3

dello Statuto vigente, potra essere destinata sia al Fondo di Dotazione, sia al Fondo di Gestione.

Tuttavia, dall’analisi del Bilancio di esercizio 2025, emergono costi non redditualizzabili per un importo pari a

euro 208.190,06. Tali costi, che non possono essere riassorbiti attraverso lutilizzo del contributo PNRR,

dovranno essere coperti attraverso l'utilizzo del fondo di gestione e della quota di spese generali del 15% che
sara riconosciuta alla Fondazione dal MUR in funzione dei costi del personale rendicontato sulla base dei
parametri fissati dalle linee guida del MUR “M4C2 Inv. 1.5”. Considerato che il riconoscimento delle spese

generali 15% ¢ suscettibile di un’alta volatilita e che I'importo del 15% ¢ variabile, incerto nel quantum e

connesso all’ammontare dei costi del personale rendicontato e valutato come eleggibile da parte del Ministero,

il CS invita ’Organo Amministrativo della Fondazione ad attivarsi per acquisire nuove commesse o la

partecipazione a nuovi progetti di ricerca che possano garantire nel tempo non solo ricavi sufficienti alla

copertura dei costi di esercizio, ma che possano altresi assicurare il mantenimento degli equilibri economico-
finanziari e patrimoniali e, quindi, il rispetto del principio della continuita aziendale. In alternativa, ’'Organo

Amministrativo dovra valutare eventuali incrementi delle quote da versare annualmente nel fondo di gestione

da parte degli Atenei membri della Fondazione. A tale riguardo, lo scrivente Collegio prende atto di quanto

evidenziato dall’Organo Amministrativo nella Nota Integrativa e nella Relazione sulla Gestione:

- “{ Membri della Fondazione si impegnano a garantire la copertura dei costi di gestione tramite appositi apporti al fondo di
gestione. Tale impegno ¢ finalizzato a salvagnardare il presupposto della continuita aziendale (going concern), ai sensi
dell'art. 2423-bis, comma 1, n. 1 del Codice Civile e del principio contabile OIC 11. Le risorse cosi assicurate garantiscono
la capacita prospettica della Fondazione di mantenere un profilo di regolare funzionamento e di adempiere alle proprie
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obbligazioni in un prevedibile arco temporale futuro, pari ad almeno dodici mesi dalla data di chiusura del presente
bilancio”;

- “Per quanto rignarda levoluzione della gestione e della continuita aziendale Post-PNRR e al fine di garantire il
mantenimento dell’equilibrio economico, patrimoniale e finanziario nel medio-lungo periodo, sono state avviati a maggio
2026, nell’ambito dell'iniziativa Research to Innovate, tavoli con la partecipazione dei Soggetti attuatori del PNRR, del
Ministero e dei rappresentanti delle Regioni per analizzare eventuali future forme di collaborazione strutturata che
valorizzino la sinergia istituzionale e le competenze sviluppatesi in ambito PNRR”.

Per quanto sinora esposto e osservato, il principio della continuita potra essere soddisfatto in funzione della
capacita prospettica della Fondazione di continuare a costituite un complesso economico funzionante
destinato alla produzione di reddito per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di almeno
dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

= ]l Collegio Sindacale da atto che il Consiglio di Amministrazione, in conformita alle disposizioni di cui all’art.
20, comma 3, dello Statuto vigente, ha approvato il bilancio economico di previsione dell’esercizio 2026 in
data 15 dicembre 2025.

- Dai contatti intercorsi con il soggetto incaricato della revisione legale non sono emersi fatti rilevanti per lo
svolgimento della nostra attivita di vigilanza, né abbiamo ricevuto segnalazioni di eventi suscettibili di censura.

- Abbiamo vigilato sull’adeguatezza del controllo interno e di gestione del rischio;

- Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni
e, a tale riguardo, abbiamo le seguenti osservazioni da riferire:
= ]l Direttore Generale ¢ stato selezionato nel 2023 attraverso l'indizione di una procedura di selezione ad
evidenza pubblica di cui al prot. UNIVAQ n. 11673 del 01/02/2023. L’Ing. Roberto Catrducci ¢ tisultato
vincitore della selezione, cosi come tisultante dall’approvazione atti, prot. UNIVAQ n. 44956 del 18/04/2023.
L’Ing. Carducci ha sottoscritto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in data 17/05/2023
(tif-to Prot. UNIVAQ n. 0051212 del 22/05/2023). La durata del contratto ¢ di un anno, a decotrere dalla
data di sottoscrizione. I contratto ¢ rinnovabile per un massimo di tre anni entro la data di scadenza del
progetto VITALITY. Il Collegio Sindacale constata e prende atto che, coerentemente con la proroga della
scadenza del progetto concessa dal MUR, il Consiglio di Amministrazione del 21/04/2026 ha approvato
Pestensione della durata del contratto del Direttore Generale fino alla data del 30/06,/2026.

= ]l Collegio evidenzia che i contratti dei Project Manager chiamati a supportare I’attivita del Direttore Generale
nella gestione delle attivita dell’Ecosistema hanno avuto termine il 31/03/2026.

= ]l Collegio Sindacale constata e prende atto che, coerentemente con la proroga della scadenza del progetto
concessa dal MUR, il Consiglio di Amministrazione del 21/04/2026 ha approvato Iestensione della durata dei
contratti per la Segretetia e la Comunicazione di Vitality fino alla data del 30/06/2026.

- Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali,
e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

11 Collegio Sindacale, tuttavia, invita ’Organo Amministrativo della Fondazione a perseguire la strada intrapresa al
fine di dotare la Fondazione di un adeguato sistema organizzativo, amministrativo e contabile.
- Non sono pervenute denunzie dai Membri della Fondazione ex art. 2408 c.c.

- Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi, ultetiori rispetto a
quelli gia evidenziati, tali da richiederne la menzione nella presente relazione.
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2) Ossetvazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, costituito dallo stato patrimoniale,
dal conto economico, dalla nota integrativa e corredato dalla Relazione sulla Gestione di cui all’art. 2428 del c.c. 11
progetto di bilancio dell’esercizio 2025 ci ¢ stato comunicato dal’Organo di Amministrazione nei termini previsti
dall’art. 2429 del Codice Civile e dall’art. 20 dello Statuto della Fondazione.

Come evidenziato anche nella premessa, ’esame del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, non essendo
demandati al Collegio Sindacale gli accertamenti di natura contabile sul suo contenuto, ¢ stato effettuato prestando
particolare attenzione all'impostazione generale, alla sua formazione e alla sua struttura, al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il documento sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. In tal senso non abbiamo osservazioni particolari da formulare.

In particolare, per quanto di competenza del Collegio Sindacale, possiamo attestare quanto segue:

- icriteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessita inderogabile sono stati controllati
e sono conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.;

- 1costi di impianto e di ampliamento aventi utilita pluriennale devono essere iscritti nell’attivo di stato patrimoniale
con il consenso del Collegio Sindacale e devono essere ammortizzati in un periodo pari a cinque esercizi. Fino a
che ammortamento dei costi di sviluppo, di impianto e di ampliamento non ¢ completato, possono essere
distribuiti dividendi solo se residuano riserve disponibili sufficienti a coprire 'ammontare dei costi non
ammortizzati. A tale riguardo, il Collegio da atto che le spese notarili relative alla costituzione della Fondazione
sono state contabilizzate come costi di esercizio del 2022;

- ¢ stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita alla legge per
quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere
evidenziate nella presente relazione;

- ¢ stata verificata 'osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione sulla gestione e a tale
riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- ¢ stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si ¢ avuta conoscenza a seguito
dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori
osservazioni;

- ¢ stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene I’assenza di
posizioni finanziarie e monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse dall’euro;

- sie vigilato sull’impostazione generale data al bilancio, sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda
la formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni particolari da riferire;

- per quanto di conoscenza dei sottoscritti, nella redazione del bilancio d’esercizio non sono presenti deroghe alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, quarto comma, del codice civile.

- non risultano elementi che possano mettere in dubbio il presupposto della continuita aziendale.

I risultati della Revisione Legale del bilancio sono contenuti nella Relazione della Societa di Revisione KPMG S.p.A.,
alla quale si rinvia in ordine agli accertamenti di natura contabile e al giudizio espresso sul bilancio dell’esercizio in
esame. Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio fornisce
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione VITALITY al
31/12/2025 e del tisultato economico e dei flussi di cassa per Iesercizio chiuso a tale data in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di
legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.
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3) Risultato dell’esercizio sociale

Il progetto di bilancio d’esercizio della Fondazione VITALITY chiuso al 31 dicembre 2025 evidenzia un risultato di
esercizio positivo di euro 16.098,84.

In particolare, lo Stato Patrimoniale espone i seguenti saldi:

STATO PATRIMONIALE 2025 2024

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni 0 0
C) Attivo Circolante 7.328.897 | 1.569.321
D) Ratei e risconti 4.102 4.313
Totale Attivo 7.332.999 | 1.573.634

A) Patrimonio netto

Fondo di dotazione 45.000 45.000
Riserva Legale 4.246 0
Fondo di Gestione 180.000 0
Riserva da arrotondamento all’unita di euro 1 0
Avanzi (Disavanzi) di gestione portati a nuovo 0] -131.218
Avanzo (Disavanzo) di gestione dell’esercizio 16.099 | 135.465
Totale Patrimonio Netto 245.346 49.247
B) Fondi per rischi e oneri 6.963.674 | 1.262.686
C) T.ER. 0 5.924
D) Debiti 123.979 | 255.777
E) Ratei e risconti 0 0
Totale Passivo 7.332.999 | 1.573.634

Il conto economico del bilancio di esercizio della Fondazione VITALITY chiuso al 31 dicembre 2025 presenta in
sintesi i seguenti valori:

CONTO ECONOMICO 2025 2024

A) Valore della produzione 1.077.902 | 1.147.627
B) Costi della produzione 1.028.896 | 1.009.741
Differenza (A-B) 49.006 | 137.886
C) Proventi e oneri finanziari (132) ©
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0 0
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Risultato prima delle imposte 48.874| 137.881

20) Imposte sul reddito 32.775 2.416

21) Avanzo (Disavanzo) di gestione dell’esercizio 16.099 | 135.465

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita svolta dal Collegio e il giudizio espresso nella relazione di revisione rilasciata dal
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, invitiamo i Membri della Fondazione ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dagli Amministratori, ritenendo che lo stesso sia stato redatto

con chiarezza e che rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato
gestionale della Fondazione “VITALITY”.

Il Collegio Sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio 2025 formulata dagli
Amministratori nella nota integrativa.

L’Aguila, 1 10/06/2026 11 Collegio Sindacale
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